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CAR/PAR Writing Method, Follow up and Effective Route Cause AnalysisCAR/PAR Writing Method, Follow up and Effective Route Cause AnalysisCAR/PAR Writing Method, Follow up and Effective Route Cause AnalysisCAR/PAR Writing Method, Follow up and Effective Route Cause Analysis    ((((1111    DayDayDayDay))))    
((((เทคนคิการเขยีนรายงานขอบกพรองเทคนคิการเขยีนรายงานขอบกพรองเทคนคิการเขยีนรายงานขอบกพรองเทคนคิการเขยีนรายงานขอบกพรอง    การวเิคราะหสาเหตุการวเิคราะหสาเหตุการวเิคราะหสาเหตุการวเิคราะหสาเหตุ    และการตดิตามและการตดิตามและการตดิตามและการตดิตาม    CAR/PAR CAR/PAR CAR/PAR CAR/PAR อยางมปีระสทิธผิลอยางมปีระสทิธผิลอยางมปีระสทิธผิลอยางมปีระสทิธผิล))))    

 

วัตถุประสงควัตถุประสงควัตถุประสงควัตถุประสงคของหลักสูตรของหลักสูตรของหลักสูตรของหลักสูตร    ::::    
      ในปจจุบันปญหาอยางนงึในการตรวจประเมินภายในที่ทกุองคกรมักประสบเหมือนๆ กันคอื การเขียนและการตอบ   
CAR/PAR (Corrective and Preventive action request)    ที่ไมมีประสทิธิผล ทั้งการระบุปญหา (NC/Problem) ที่ไม
ชัดเจนและ ไมตรงประเด็น, การวเิคราะหที่ไมเจอตนตอของสาเหต ุ(Route Cause) ที่แทจริง, การนาํปญหา (NC) มา
ตอบเปนสาเหตุ เชน  พบเคร่ืองมือวัดไมไดสอบเทียบ สาเหตุคือ เคร่ืองมือวดัไมไดสอบเทียบ เปนตน, การระบุวิธกีารแกไข 
(Correction) และการปองกนัการเกิดซ้ํา (Prevent Occurrence) ที่ไมมีประสทิธิผล สงผลใหไมสามารถแกไขและ
ปองกันการเกิดซ้าํของปญหานั้นๆได   
      หลักสูตรนี้จะชวยใหผูทีเ่กี่ยวของทั้งผูเขียนและผูตอบ ทราบและเขาใจถึงเทคนิคตางๆ ทั้งการเขียนประเด็น NC,   
การวเิคราะหสาเหตุโดยกางปลา (Fish Bone) และ Why-Why , การแกไข (Corrective), การปองกันการเกิดซ้ํา 
(Prevent  Occurrence),  การทวนสอบและตดิตามผล (Verification and Follow up) และการขยายผลการแกไข 
(Corrective action impact) – กรณีเปน IATF 16949:2016 
 
คณุสมบัตขิองผูเขารบัการอบรมคณุสมบัตขิองผูเขารบัการอบรมคณุสมบัตขิองผูเขารบัการอบรมคณุสมบัตขิองผูเขารบัการอบรม    :::: 

วิศวกร, หัวหนางาน, ผูจัดการ, QMR, QC/QA, Production, Internal auditor                                                                                                                   

รปูแบบการอบรมสมัมนารปูแบบการอบรมสมัมนารปูแบบการอบรมสมัมนารปูแบบการอบรมสมัมนา    : : : :                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
บรรยาย, ยกตวัอยางประกอบ และเนนกิจกรรมกลุม (Workshop) โดยยกประเด็นปญหา CAR/PAR ที่เกดิขึ้นในองคกร 
เปนกิจกรรมในการวิเคราะหเพื่อใหเกดิประสิทธิผลในการอบรม   
 

เเเเนื้อหานื้อหานื้อหานื้อหาการฝกอบรมการฝกอบรมการฝกอบรมการฝกอบรม    ::::    

 นิยามและความหมายของ NC (Non-Conformity)  
 เหตุผลในการออก NC ตามขอกาํหนดหลักของ ISO 9001:2015 และ IATF 16949:2016  

            Workshop 1: ระบหัุวขอปญหา/NC จากการตรวจประเมิน, จากปญหาภายในหรือขอรองเรียนจากลูกคา                              
 เกณฑตัดสินระดับความไมสอดคลอง (Grading Non-Conformity) – C, NC, CAR  (Major, Minor), PAR/OBS  

Workshop 2: ประเมินระดับความไมสอดคลองของปญหาจาก Workshop 1   
 อธิบายขอกําหนด 10.2 ตามมาตรฐานของ ISO 9001 และ IATF 16949              
 อธิบายแบบฟอรม CAR/PAR (Corrective/Preventive action request) Format  ที่ใชกันโดยทั่วไป  
 เทคนคิการเขียนประเด็นปญหาหรือความไมสอดคลอง (Problem/NC) โดยหลัก 5W1H  และแนวทางของ IATF   

           (IATF : International Automotive Task Force องคกรที่ออกมาตรฐาน IATF 16949:2016)   
 Workshop 3: เลือกหัวขอปญหาจาก Workshop 1 อธิบายรายละเอยีดโดยหลัก 5W1H  หรือวิธิของ IATF  
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 ดําเนนิการแกไขเบื้องตน (Corrective Action) เพื่อหยุดการไหลของปญหา  

       Workshop 4: ระบุวิธกีารแกไขเบื้องตนเพื่อกําจัดปญหาที่ระบุใน Workshop 1  และ Workshop 2  
 การวเิคราะหเพื่อหาตนตอของสาเหตุ (Route Cause) โดยแผนผังกางปลา (Fish Bone Diagram)  

และเทคนคิ ทําไม-ทาํไม (Why-Why analysis)  
        Workshop 5: ใชแผนผังกางปลาและ Why-Why Technique วิเคราะหเพื่อหาสาเหตขุองปญหา 
 การกาํหนดแนวทางการปองกันการเกิดซ้าํของปญหา (Prevent Occurrence/ Preventive action)  

   Workshop 6: เลือกวิธีปองกันการเกิดซ้าํที่กาํจัดตนตอของสาเหตแุละกําหนด Action Plan เพื่อดําเนินการ  
 เทคนคิการติดตามผลและทวนสอบประสิทธผิลการแกไขที่มีประสิทธิภาพ   

          (Follow up and Verification Corrective and Preventive action)  
 การขยายผลการแกไข (Corrective action impact)  
 ถาม-ตอบ และทาํแบบทดสอบ (Post Test) 

 
 
 

การประเมินผลผูเขาอบรมการประเมินผลผูเขาอบรมการประเมินผลผูเขาอบรมการประเมินผลผูเขาอบรม    ::::    

1. เวลาที่เขาอบรมตองไมนอยกวา 80% 
2. ประเมินผลจากการทํากิจกรรมกลุม  
3. ประเมินผลจากขอสอบภาคทฤษฏี (Post Test)  
4.  ทุกทานที่ผานเกณฑจะไดรับเกียรติบัตร (Training Certificate)                                          

                                     

                                

    

 

      

                                                                            

 
 
 


