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ISO 14001:2026 Understanding of Requirement (1 Day) 
ความเข้าใจในข้อกำหนดระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 

 
 

วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร : 
วัตถปุระสงคข์องหลักสตูร เพื�อใหผู้ท้ี�เกี�ยวขอ้งกับระบบการจัดการสิ�งแวดลอ้มตามมาตรฐาน ISO 14001:2026         

มคีวามรูเ้กี�ยวกบัขอ้กาํหนดของมาตรฐาน สามารถตคีวามขอ้กาํหนดไดอ้ยา่งถกูตอ้ง และเขา้ใจความเชื�อมโยงระหวา่ง
ขอ้กําหนดกับกระบวนการดาํเนนิงานขององคก์ร รวมถงึการจัดทํา และปรับปรุง เอกสารสารสนเทศที�เกี�ยวขอ้งกบัระบบการ
จัดการสิ�งแวดลอ้มไดอ้ยา่งเหมาะสม  

หลกัสตูรนี7มุง่เนน้การบรรยายประกอบตัวอยา่ง การมสีว่นร่วมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในการแลกเปลี�ยนความคดิเห็น
และซกัถามประเด็นตา่ง ๆ เพื�อเสรมิสรา้งความเขา้ใจในขอ้กําหนด และการประยกุตใ์ชค้วามรูใ้นการจัดทํา ปรับปรุง         
และบรูณาการระบบการจัดการสิ�งแวดลอ้มเขา้กับระบบบรหิารจัดการอื�น ๆ ขององคก์รไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  

คณุสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการอบรม :                                                                                                                           
เจา้หนา้ที�ที�เกี�ยวขอ้งกับระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้ม,หวัหนา้งาน,ผูจั้ดการ, Internal Auditor 

รปูแบบการอบรมสมัมนา :                                                                                                                                         
การบรรยายพรอ้มยกตัวอย่างประกอบ การมสีว่นร่วมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เชน่ การระดมสมอง การแลกเปลี�ยน
ประสบการณ์ การถาม – ตอบ เป็นตน้ 

หวัขอ้อบรมสมัมนา : 
1. โครงสรา้งมาตรฐาน ISO 14001:2026 และการเปลี+ยนแปลงที+สําคญั  
2. ขอ้กําหนดระบบการจดัการสิ+งแวดลอ้ม มาตรฐาน ISO 14001:2026 

 ขอ้กําหนดที+ 4 : Context of the organization บรบิทขององคก์ร   
 ขอ้กําหนด 4.1 : Understanding the organization and its context 

                      ความเขา้ใจในองคก์รและบรบิทขององคก์ร 
 ขอ้กําหนด 4.2 : Understanding the needs and expectations of interested parties  
                          ความเขา้ใจในความตอ้งการและความคาดหวังของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 ขอ้กําหนด 4.3 : Determining the scope of the EMS  การกาํหนดขอบขา่ยระบบการจัดการสิ�งแวดลอ้ม 
 ขอ้กําหนด 4.4 : Environmental management system ระบบการจัดการสิ�งแวดลอ้ม 

 

 ขอ้กําหนดที+ 5 : Leadership ความเป็นผูน้ํา  
 ขอ้กําหนด 5.1 : Leadership and commitment ความเป็นผูนํ้าและความมุง่มั�น 
 ขอ้กําหนด 5.2 : Environmental Policy นโยบายสิ�งแวดลอ้ม 
 ขอ้กําหนด 5.3 : Roles, responsibilities and authorities บทบาท หนา้ที�ความรับผดิชอบ และอํานาจหนา้ที� 

 
 ขอ้กําหนดที+ 6 : Planning การวางแผน  

 ขอ้กําหนด 6.1 : Actions to address risks and opportunities 
                                  การปฏบัิตกิารเพื�อดําเนนิการกับความเสี�ยงและโอกาส 

 ขอ้กําหนด 6.2 : Environmental objectives and planning to achieve them  
                      วตัถปุระสงคส์ิ�งแวดลอ้มและการวางแผนเพื�อใหบ้รรลวัุตถปุระสงค ์

 ขอ้กําหนด 6.3 : Planning of change การวางแผนการเปลี�ยนแปลง     
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 ขอ้กําหนดที+ 7 : Support  การสนบัสนุน  

  ขอ้กาํหนด 7.1 : Resource ทรัพยากร 
  ขอ้กาํหนด 7.2 : Competence  ความสามารถ  
  ขอ้กาํหนด 7.3 : Awareness ความตระหนัก 
  ขอ้กาํหนด 7.4 : Communication การสื�อสาร 
  ขอ้กาํหนด 7.5 : Documented information เอกสารสารสนเทศ 

 
 ขอ้กําหนดที+ 8 : Operation การดําเนนิการ 

 ขอ้กําหนด 8.1 : Operational planning and control การวางแผนและการควบคมุการดาํเนนิการ 
 ขอ้กําหนด 8.2 : Emergency preparedness and response  

                      การเตรยีมพรอ้มและการตอบสนองตอ่ภาวะฉุกเฉนิ    
                     

 ขอ้กําหนดที+ 9 : Performance evaluation การประเมนิสมรรถนะ 
 ขอ้กําหนด 9.1 : Monitoring, measurement, analysis and evaluation   

                      การเฝ้าตดิตาม การวัด การวเิคราะห ์และการประเมนิผล 
 ขอ้กําหนด 9.2 : Internal audit การตรวจประเมนิภายใน 
 ขอ้กําหนด 9.3 : Management review การทบทวนการจัดการ 

 
 ขอ้กําหนดที+ 10 : Improvement การปรบัปรงุ 

 ขอ้กําหนด 10.1 : Continual improvement การปรับปรุงอยา่งตอ่เนื�อง 
 ขอ้กําหนด 10.2 : Nonconformity and corrective action  

ส ิ�งที�ไมเ่ป็นไปตามขอ้กําหนด และการปฏบัิตกิารแกไ้ข 
 

3. ถาม-ตอบ  

 

 

 

การประเมนิผลผูเ้ขา้อบรม : 
1. เวลาที�เขา้อบรมตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 80% 
2. ประเมนิผลจากการมสีว่นร่วมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม  
3. ประเมนิผลจากขอ้สอบภาคทฤษฎ ี(Post Test)  
4. ทกุทา่นที�ผา่นเกณฑจ์ะไดรั้บเกยีรตบิัตร (Training Certificate)                                                     

 

 


